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ESTATUTO SOCIAL
GURGEL CLUBE & CIA

DENOMINACAO, SEDE E DURACAOD

Art.1°. Sob a denominagic de GURGEL CLUBE & CIA fundada informalmente em
26/09/2021 e oficialmente em 26/03/2023, € uma Associacao formada peia unido de
pessoas, que se organizaram para criar uma associagao civil de direito privado sem fins
econdmicos ou lucrativos, de carater organizacional, filantropico, assitencial,
promocional, esportivo, recreativo e educacional, sem cunho religioso, politico ou
partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, etnia, cor ou crencga religiosa, com ambito nacional e
internacional, na forma do artigo 53 do Cédigo Civil, regendo-se pelo disposto neste

=statuto Social e pela Legislacao em vigor.

Paragrafo tnico: A entidade podera ter bandeira, brasdo e simbolo que a

identificara.

Art.2 ° - A Associagao tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
na Rua Diogo Freire, n° 286, Bosque da Saude — CEP 04148-010, no sitio eletronico

da internet www.gurgelclube.com.br , instagram.com/quragel.br

facebook.com/gurgel.br e no endereco eletrénico contato@gurgeiciube.com.br

Art.3° - A Associacdo tem prazo de duracao indeterminado, sujeitando-se a legislacdo em {7
!

vigor no que lhe for aplicavel.

/

DOS OBJETIVOS DA ASSOCIACAQ SOCIAL e

Art.4°- A Associacao tem por objetivo social as seguintes atividades:
i) difundir e preservar a historia da marca Gurgel Motores S.A.

i) promoc¢ao da memoria cuitural e do valor histérico de veiculos antigos e para a
divulgacao dessa atividade cultural.




-
£

i)  promoveraintegracdo entre seus associados para discutir, aconselhar, sugerir

-

e interagir sobre assuntos que se desitinam ao conhecimento iécnico,

anutencao, restauracio de gualquer espécie, de veiculos d
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GURGEL e seus assemeihados;
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dar suporte para seus associados ou interessados, com conhecimento em
realizagéo de vistorias técnicas para a emissdo de laudo ou certificados de acordo

com a legislagao vigente;

V) fazer e receber doagdes, em todas as suas modalidades, bem como a contratacio
de servicos de terceiros para a campanha de veiculacdo e divulgacio sempre

em pro ao objeto da Associagao;
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estabelecer anualmente, n3o além de 15 de dezembro de cada ano, em
Assembleia Gerai o vaior da contribuicdo para seus associados a ser cobrado a

partir de 01 de janeiro do ano seguinte.
DA ASSEMBLEIA GERAL

it.5% A Assembléia Geral Deliberativa da entidade € o orgdo maximo, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.
Paragrafo Unico: Somente tera direito a 1 (um) voto nas deliberagbes das

Assembleias Gerais quem estiver em dia com a contribuicdo associativa.

Art.6°- A Assembileia Geral se regera por este Estatuto e podera ser convocada por 1/5

dos associados ou peia Diretoria. Cg

Art.7°- Compete a Assembleia Geral:

1) Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
I1) Aprovar as diretrizes e linhas de acdo do GURGEL CLUBE & CIA;
Ii) Apreciar, discutir e votar o relatério anual da Diretoria, contendo as contas e outros

resultados relativos ao ultimo exercicio, com as recomendacgdes da Diretoria e do

G
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Conselho Fiscal, bem como o orgamento anual para o exercicio social seguinte,

mediante elaboracao e aprovacao da Diretoria;

administrativos ou pelos associados;
V) Alterar o Estatuto Social no todo ou em parte;

VI) Aprovar o Regimento Interno, que estabelecera os varios setores de atividades da
Associacgao;

VII) Deliberar sobre a extingao da entidade e a destinacio do remanescente do patriménio.

Art.8° - As Assembieias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas pelo
Presidente, por meio de comunicacéo divulgada no site do GURGEL CLUBE & CIA
e nas Midias Sociais, por edital fixado na sede da Associacdo, contendo a ordem
do dia, a data, a hora, as regras de procedimento e as condigdes de realizacao,
com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

Paragrafo 1°- A critério da Diretoria, as Assembleias Gerais poderao ser realizadas
de forma presencial, hibrida presencial e virtual, ou exclusivamente em ambiente
virtual, por meio de aplicativo de videoconferéncia, desde que disponibilizado
previamente o link de acesso aos associados e a possibilidade de voz e imagem,
bem como o registro auditavel dos respectivos votos e deliberagdes.

Pardgrafo 2°- Estardo dispensadas as formalidades de convocacdo as Assembleias
Gerais a quem comparecer, presencialmente ou por aplicativo de videoconferéncia, a
totalidade dos associados com direito a voto.

Paragrafo 3°- As deliberacbes da Assémbléia Geral somente versardo sobre os
assuntos constantes do edital de convocacao.

Paragrafo 4°- As assembleias gerais virtuais terdo suas imagens arquivadas pelo %d
prazo minimo de 5 anos. ’

Art.9° As Assembiéias Gerais obedecerdo ao seguinte quorum, caso ndo seja o
estabelecido em lei quorum especial: -

i) 2/3 (dois tergos) do numero de associados em condi¢des de votar na primeira
convocacao, a contagem sera feita 15 minutos apés o horario marcado para o
inicio da Assembléia;

i) Metade mais um do nimero de associados em condi¢gdes de votar na segunda
convocacéo, a contagem sera feita 10 minutos apos a primeira contagem;
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Com quaiquer nimero de associados, se dara apés 05 minutos apés o término
da segunda contagem.

Paragrafo unico - Sendo que as delibera¢gées aprovadas serdao conforme a pauia e
pela maioria votante dos presentes, conforme lista de presenca especifica para esse
fim e devidamente assinada pelos presentes as Assembléias, ou gravadas.

Art.i10°- Nao podera votar na assembiéia gerai: 0s inadimpienies ou oS associados

SS
que tenham sido admitidos apés a convocacgac geral.

ASSOCIADQOS:
Art11°%- A critério c%a E}i-.m%-ﬂ;-‘%a, poGEras s&f admilidos ¢omo associados{as) todas as
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o exterior que co ncordem com 0s
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Art.12°- O ndo pagamento da coniribuicdo anual, acarretara automaticamente a
suspensao do associado até a devida regularizagao, sem direito de pleitear qualquer
valor de restituicao de contribui¢cdo parcial ou total realizada anteriormente.

A L A0 e ] i i o B2 . S 3 P e e i B ] e i PG YRy 4 --.-1- iA £ e Ty " o, e e e
AIL13% A adimissao Jde novos associados se fara mediante requernimeno em
formulario préprio, devendo o pedido ser aprovado por nimo 2 membros da
Diretoria.

Art.14°- A admissdo produzira efeitos @0 iogo sejam cumpridos 0s requisitos
minimos de associacao, a saber: aprovacéo do pedido de associacao e efetivada a
contribuicao associativa conforme regimento interno;

Art.15°% A quaiidade de associado € intransmissivei, deia s6 podendo fazer uso os
que estiverem quites com as suas obrigacdes sociais;

rt.i6% E /0S ass grar
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ao automarrcamente na nova condi¢ao, subordinando-se as regras deste Estatuto
Social.

Art.17°- Sao direitos dos associados: ]N—

[) Participar das atividades institucionais, culturais e sociais do GURGEL CLUBE & CIA;

Il) Participar das assemblelas-gerazs, votando de acordo com os critérios
estabelecidos neste Estatuto;
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V) Notificar o Presidente ou Diretoria, para examinar a qualquer tempo os livios,
registros contabeis edemais documentos administrativos, observadas as normas
aprovadas pela Diretoria.

V) Propor a admisséo e exclusdo de associados;
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S da adimini
necessarias para a consecucao dos objetivos sociais;
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Paragrafo Unico: os documenios soficitados teréo prazo de at
entregues pela Associacao.
Art.18° S30 deveres dos associados:

Respeitar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os regulamentos e as disposicdes
do GURGEL CLUBE & CIA,;

ll) Pagar pontualmente as respectivas contribuicbes financeiras determmadas pela

Diretoria;

i) Pagar eventuais coniribuigbes exiraordinarias, para fins especificos, gue vierem a ser

aprovadas pela Assembieia Geral ou pela Diretoria;

IV} Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios & divulgacao institucional

do GURGEL CLUBE & CIA em consonancia com os diretores e canais de
comunicacgao;

V) Colaborar para a completa realizac@c dos objetivos do GURGEL CLUBE & CIA.

Paragrafo Unico.O ingresso na gualidade de associado do GURGEL CLUBE & CIA
implica a adesao plena ao presente Estatuto e a todos os regulamentos que vierem a

ser aprovados pelos orgaos de deliberagdo, ndo cabendo quaiquer reivindicagdo de

direitos ndc expressamente contemplados nesses instrumentos.

DO DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

ART.19° A pedido do associado que assim o desejar e solicitar por escrito a Diretoria,



que providenciara o dasligamento automatico, néo thes cabendo qualquer restituicdo

dos valores pagos a Associagao;

Art.20° Por exclusdc os que deixarem de pagar as contribuigBes respectivas previstas
neste Estatuto e/ou em Assembieia Geral, apds prazo estabelecido na notificacédo de
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estabelecidas no Regimento Interno;

Art.21° Por exclusao os que agirem contra os fins da Associagao,

Paragrafo Unico: o processo de exclusao de associado iniciar-se-a por decisao da
Diretoria.

Art.22°. O associado sera pessoalmente intimado do inicio do processo de exclusdo

por meio de carta enviada pelo correio com aviso de recebhimento ou por e-mail

constante em seu cadastro, a qual constara a descricao pormenorizada dos motivos
que fundamentaram a proposta de exclusdo e o prazo para apresentacio de sua

defesa, que sera de 15 (quinze) dias corridos;

Art.23°. O associado apresentara defesa escrita contra sua excluséo a Diretoria, sob

pena de confissdo dos fatos que fundamentaram a proposta de exclusao;

Art.24°. A Diretoria decidira sobre a exclusdo por maioria simples de seus

componentes.

Art 25° Da decisdo da Diretoria cabe recurso escrito, no prazo de 15 dias corridos 3

Assembleia Geral para decisao por maioria simpies dos associados presentes, em

sessdo de cuja pauta conste a proposta de exclusao;

Art.26°. Da decisdo final da Assembleia Geral ndo cabera recurso;

ADMINISTRACAO: DIRETORIA

Art.Z7° A Associacdo sera administrada por uma Diretoria composia de 7 (seie)
Diretores e 7 (sete) Vice-Diretores, associados, residentes no Pais, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral.
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Art.28° A investidura no cargo far-se-a por termo iavrado no Livro de Aias de Reunido
da Diretoria, assinado pelos Diretores.

Art.29° O mandato da Diretoria & de 3 (trés) anos, sendo permitidas reeleiges.

Art.30° Os Diretores conservar-se-ao em exercicio, observadas as limitagdes 'iegais
até a posse de seus sucessores. Ocorrendo vacancia ou impedimento do titular,
vaga podera ser preeinchnida peio Vice-Direior corm sspondenie que puue!é
permanecer no cargo pelo prazo restante da atual gestao, cabendo a maioria simples
da Diretoria vigente escolher o substituto para a vaga em aberto.
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pelo presente Estatuto, para assegurar o regular funcionamento da Associacao,
competindo-lthe especialmente, mediante deliberacdo tomada em reunido de Diretoria:
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ij rixar a politica administrativa e financeira, bem como deliberar sobre a
orientacdo administrativa das atividades, organizando planos gerais do
desenvolvimento da Associagao;

i) deierminar as providéncias que assegurem a rigorosa execucao das suas
resoiucoes e das deliberacdes das Assembleias Gerais;

iii) conceder licengas a quaisquer de seus membros;

iv)  abrir, transferir, expandir e fechar sedes e escritérios em qualquer parte do pais e no
exterior;

V) apresentar a Assembieia Gerai Ordinaria seu reiatdrio, bem como as
Demonstragcdes Financeiras;
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Municipais, Autarquias, Juntas Comerciais, Cartérios, Sindicatos dos
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servicos publicos e quaisquer outros 6rgados do Poder Pablico e Judiciario;

i) adquirir bens em nome da Associagao de quaiquer forma, desde que aprovada
pela maioria simples da Diretoria; [

lii)  contrair obrigagoes, deveres, responsabilidades e 6nus, em nome e por conta da
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Associagao, peraite terceiros, podendo, para tanto, assinar contratos, termaos,
pactos relacionados ac objeto social da Assomagao, de qualquer valor, sem
necessidade de aprovacgao pela Assembleia Geral; e

abrir, movimentar e encerrar contas correntes bancarias.

Art.33° Atribui¢des da Diretoria:
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iretor Presidente
Representar a Associagac ativa e passivamente, perante os 6rgaos
pliblicos, judiciais € extrajudiciais, inciusive em jUILU ou fora deie,

podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para
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G fim Gue julgar Necessarnio;
I Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
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V. Juntamente com a Diretoria Financeira, abrir e manter contas
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IV.  Organizar relatério contendo o balang;o do exercicio financeiro e os

-

principais even

§ dO ano anterior, apresentando-o a Assembieia Gerai

Ordinaria;

V. Contratar funcionarios ou auxiiiares especiaiizados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Vi. Criar departamentos pairimoniais, cuiturais, sociais, de salde e outros

gue julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Diretor Vice-Presidenie
l. Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.

PRy 3 . g
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I Redigir e manter, em dia, transcri¢cdo das atas das Assembleias Gerais
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i. Redigir a correspondenc1a da Associagao;

A +
113 wianter e fer sob sua guarda o arquive da Asscciagio;

IV.  Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Substituir o 1° Secretario, em suas faltas e impedimentos, assumindo o
cargo em caso de vacancia.

e) Diretor de Comunicacao e Marketing

l. Definir os planos, as politicas e os objetivos da area de comunicacgéo
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€ iniarketing, e coireiatas;
I Assegurar a obtengéo dos resultados estabelecidos;
. Conduzir a elaboragao e implementacgdo dos planos estratégicos.

Vice-Diretor de Comunicagao e Marketing
L. Substituir o Diretor de Comunicagcdo e Marketing, em suas faitas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Diretor Técnico Operacionai

l. Definir os planos, as politicas e os objetivos da area técnica
opeéracionai € correiaias;

il Assegurar a obtencao dos resultados estabeiecidos;

1. Conduzir a elaboragao e implementacdo dos planos estratégicos.

I. Substitwr o Diretor Técnico Operacional, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente,

OS Valoies aa beuuld&'du pu fiao apuua IUb Ouvida a Diretoi ia,

H. Assinar, em conjunto com o Pres:dente, os cheques e demais
documenios bancarios € contabeis;

. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Associagao;

V. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar a Diretoria e ao Conseiho Fiscal, quando instalado, os
balancetes e o balanco anual;

Vi. Eiaborar, anuaimente, a reiacdo dos bens da Associagao,
apresentando-a, quando solicitado, a Assembléia Geral.

Vice-Diretor Financeiro

Substituir o Diretor Financeiro, em suas faltas e impedimentos,

assumindo o cargo em caso de vacancia.

Definir os planos, as politicas e os objetivos da area juridica e

ﬂnrralafﬂc
Uil ciawo,

1. Assegurar a obtencao dos resultados estabelecidos;
. Conduzir a elaboragao e implementacdo dos planos estratégicos.

Vice-Diretor Juridico



. Subsiituir o Diretor Juridico, em suas faitas e impedimenios, assumindo
0 cargo em caso de vacancia.

m) Diretor Social |
L. Definir os planos, as politicas e os objetivos da area social e correlatas;
ii. Assegurar a obiencao dos resuitados esiabeiecidos;
1. Conduzir a elaboragéo e implementagcao dos planos estratégicos.

inj Vice-Diretor Sociai
| Substituir o Diretor Social, em suas faltas e impedimentos, assumindo
0 cargo em caso de vacancia.

Paragrafo Unico: Somente o Direfor Presidente poderd constituir, em nome da
Associacao, procuradores com poderes especiais, especificando nos instrumentos de
nomeagac os alcs ¢ agdes &
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feita somente aos poderes especiais abaixo, que também poderao ser dadas pelo Diretor
Vice-Presidente em conjunto com um procuradsr Gu ainda por 2 {dois) procuradores

sempre em conjunto:

i) Procuracdo com poderes das cidusuias “ad judicia et exira” para atuacgédo
perante os orgaosa administrativos, assim como, perante o Poder Judiciario em geral;

i) Procuragao para Contadores e/ou Empresas de Contabiiidade, com poderes
especificos para representar a Associagao perante as reparticdes publicas em geral;

Art.34° Todas as procuragdes com exceg¢ao ‘ad judicia’ ndo poderdo fer vigéncia
superior a 1 (um) ano.

Art.35° Observado o disposto neste estatuto social, quaisquer atos praticados pelos
Diretores ou por procuradores da Associacao, em nome desta e que sejam estranhos
ao objeto social sdo expressamente proibidos e nulos de pleno direito.
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forma presencial elou virtual, por convocacao e sob a presidéncia do Diretor
Piesideiie €, na sua auséncia, peio Diretor Vice-Presidente, sendo jue desias
reunides serao lavradas, por secretario eleito, atas circunstanciadas em livro

especial.

CONSELHO FISCAL

Art.37°- O Conselho Fiscal, quando instalado, na forma da iei, sera composto por 3
(trés) membros, associados, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés)
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I. Examinar os livros de escrituragao da Associagéo;

ii. Opinar € dar paieceies S
submetendo-0s a Assembiéia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
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comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacio;
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V. Convocar Extraordinariamente a Assembieia Geral.
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uma vez por ano, no prlmelro trimestre, em sua maioria absoluta e
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pela maioria simpies de seus membros.

EXERCICIO SOCIAL E SUPERAVITS

Art.38° O exercicio sociai tera duragao de 1 (um) ano, iniciando-se em i°® de janeiro
e terminando em 31 de dezembro de cada ano, data em que a Diretoria fara elaborar
as demonstragoes financeiras previstas na Lei. As quais poderdo ser apresentadas
até 30 de abril.

Ari.39° Poderao, a criterio da adminisiragao, ser ievantados baiancgos intermediarios
elou intercalares, para cumprir os requisitos legais ou atender a conveniéncia dos
associados.

Art.40
a destinacdo dos superavits, sendo, contudo, obrigat6rio o reinvestimento na propria

Associacdo em beneficio de seus associados.
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Art.41° O patrimdnioc do GURGEL CLUBE & ClA seré constituido pelos bens iméveis

e moveis e direitos que lhe forem dotados cu doados, legados ou adquiridos.

Paragrafo unico. As doagbes e iegados com encargos somente serio aceitos apos
prévia manifestacdo da Diretoria.

Art.42° Ailem dos recursos derivados da utilizagdo do seu patrimonio, constituem rendas

do GURGEL CLUBE & CIA: (@

a) Contribui¢des financeiras de seus associados.

b)Auxilios, dotagdes, subvencdes ou receitas decorrentes, ou ndo, de termos de



nacionais ou estrangeiras.

c) Doacbdes e legados.

d) Produtos das operacgdes de crédito internas ou externas para financiamento de suas
atividades.

e) Remuneracao por eventuais servigos prestados.

f) Rendimentos proprios dos imbveis que possuir.

g) Recebimentos de direitos autorais.

h)Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade.
i) Usufrutos que lhe sejam conferidos.

j) Juros bancarios.

k) Outras receitas eventuais.

Art.43° O patrimdnio e as rendas do GURGEL CLUBE & CIA somente poderao ser
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ultliZados na manueingado © desenvoivimento dos uu;t;uvuo gerais € especiiicos da

Associacao, conforme prioridades definidas pela Assembleia Geral e pela Diretoria.

Paragrafo unico: Os associados nao adquirem, a qualquer titulo, direitos sobre o
patrimonio e as receitas do GURGEL CLUBE & CIA. Os recursos de qualquer natureza
ou de destinagéo exclusiva ndo poderao ser distribuidos entre os associados,
diretores, instituidores, conseineiros, ou quaiquer pessoa fisica ou juridica iigada ao
GURGEL CLUBE & CIA, direta ou indiretamente.
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dependerdao semprede prévia e expressa autorizacdo da Assembleia Geral e da
Diretoria, e do cumprimenio das demais formaiidades iegais exigiveis, observadas as
normas desse Estatuto.
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DISSOLUCAOQ, LIQUIDACAO E EXTINCAO

Art.45° A Associagao enirara em dissoiugao, iiquidagao e exiingao nos casos previsios
em lei;

Art.46° A Assembieia Gerali nomeara o liquidante e determinara o modo de
liguidagao e elegera o Conselho Fiscal, ou mantera o ja existente que deve funcionar

durante o periodo de liquidagao: /”"7}
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Paragrafo i°: Os membros da associacao ndo respodem subsidiariamente peias
obrigacdes sociais.

Faragrafo 2% Em caso de liquidagao ap6s o pagaimerito d dividas, caso
sobre valor liquido ou bens, os mesmo serao doados para instituicio de caridade a
ser escolhida pela Diretoria e Conselho Fiscal.
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Art.47° Os casos omissos nesie Esiaiuio serdo resoividos, conjuntamentie peia
Diretoria.
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seus associados, bem como, as demais disposicoes nele inseridas e contidas, serdo
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deverao ser seguidos e obedecidos por todos aqueles que ja fazem parte, queiram
ou venham a fazer parte desta associacao.

Sao Paulo, 26 de margo de 2023.

Diretor:
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VALDIR MONTES
RG: 14.411.029-5
Diretor Presidente

Advogada:

Dra-Clelia Pires Leite
OABI/SP n° 362.087




